Programm .Tag 1: 5.17.25 . PERSONALTAGE 2025

KEYNOTES

Eroffnung KBW

Auswirkungen von Nachhaltigkeit und
Digitalisierung auf PE & Leadership
Prof. Dr. Anabel Ternes

von Hattburg

Leadership im Wandel — Neue Impulse
fur effizientes Fihren durch K
Dr. Sylke Piéch

KI-Losungen fir Wissensmanagement
in der o6ffentliche Verwaltung
Lukas Rintelen

MEET THE EXPERTS

Prof. Dr. Anabel Ternes
von Hattburg

Fr. Piech / Hr. Rintelen

Stand Mai 2025

PERSONAL UND FUHRUNG

Re-& Upskilling — Wie Verwaltungen ihre Beleg-
schaften zukunftsfahig machen
Kerstin Wild

Flihrungskrafteentwicklung — effektiv &
kostenneutral (Bsp. Stadt Dresden)
Berit Wendler

Rechtssicherer Einsatz von K| im Personalbereich
Alexander Thein

MITTAGSPAUSE

seminar Employer Branding — zukunftsfahige
Konzepte fir den 6ffentlichen Dienst (1. Teil)

Carolin Schréer

Seminar

EU Al Act + Zertifikat — 1. Durchgang
Alexander Thein

Seminar

Psychische Gesundheit & Resilienz (1. Teil)
Kerstin Wild

Interaktiv | eadership, Wissensmanagement
Nachhaltigkeit- Zukunftskonzepte

Prof. Dr. Anabel Ternés von Hattburg

Interaktiv K| als Lernwerkzeug — Experimentierlabor

Nele Hirsch

Gerd Hachmoller
Lego Serious Play am Bsp. Teamentwicklung

Interaktiv

ARBEITS- UND TARIFRECHT

Arbeitsunfahigkeit — arbeitsrechtliche
Konsequenzen
Dr. Christoph T. Thies

Rekrutierung und Integration von Fach- & Arbeits-
kraften aus dem Ausland
Kirstin von Graefe

Weiteres Thema:
Altersteilzeit — aktuelle rechtliche Entwicklungen

MITTAGSPAUSE

seminar  Weiter- und Wiederbeschaftigung nach
der Regelaltersgrenze (1. Teil)
Sabine Lorenz-Schmidt

Seminar  Crashkurs Stellenbewertung (1. Teil)

Workshops = Parallele Workshops

Details zu konkreten Inhalten folgen in Kirze

GEMUTLICHER AUSKLANG

Unser Programm wéchst noch! Anderungen sind vorbehalten — und es kommen spannende Inhalte und Referent:innen dazu.

kbw.

AUSBILDUNG

Best-Practice Azubi-Projekt Digitalisierung
Simon Sterbenk

Vorhandenes Know-how validieren
Tina Rapp (Servicestelle Validierung)

Lernen im Wandel -
Wie sich das Lernen verandert
Nele Hirsch

MITTAGSPAUSE
seminar  Train the Trainer Crashkurs (1. Teil)

Seminar  Beurteilung von Azubis (1. Teil)

Seminar

Mitarbeiterbindung & Positive
Teamdynamik (1. Teil)

Workshops = Parallele Workshops

Details zu konkreten Inhalten folgen in Kirze



Programm .Tag 2: 6.171.25 . PERSONALTAGE 2025

KEYNOTES

Anpassung-Intelligenz als Schlissel-
kompetenz flr eine zukunftsfahige
Verwaltung

Dr. Carl Naughton

Gen Z & Gen Alpha — Impulse fir die
Flhrung von morgen
Felix Behm

MEET THE EXPERTS

Dr. Carl Naughton

Felix Behm

Stand Mai 2025

PERSONAL UND FUHRUNG

KI-Kompetenzen in der 6ffentlichen Verwaltung
-Projektvorstellung
Dr. Sarah Fischer

Beschaftigung von Rentner:innen, Freiwilligen,
Ehrenamtlichen etc. — Konzepte

Hybrides Arbeiten & Remote Work - Erfolgsmodelle
& Herausforderungen
Kerstin Wild

MITTAGSPAUSE

seminar Employer Branding — zukunftsfahige
Konzepte fiir den offentlichen Dienst — 2. Teil

Carolin Schréer

Seminar

EU Al Act + Zertifikat — 2. Durchgang
Alexander Thein

Seminar

Psychische Gesundheit & Resilienz (2. Teil)
Kerstin Wild

Interaktiv  \Workshop zu Inklusion in Rekrutierung

und Zusammenarbeit

Interaktiv ~ Gamifizierung als Motivations- und
Personalentwicklungsansatz

Sarah Klein

Interaktiv

Psychische Gesundheit & Resilienz (2. Teil)
Kerstin Wild

ARBEITS- UND TARIFRECHT

Arbeitszeitflexibilisierung im 6ffentlichen Dienst

(Weiter-)Beschaftigung von Rentner:innen
Tobias Thauer

MITTAGSPAUSE

seminar  Weiter- und Wiederbeschaftigung nach
der Regelaltersgrenze (2. Teil)
Sabine Lorenz-Schmidt

seminar  Crashkurs Stellenbewertung (2. Teil)

Workshops = Parallele Workshops

Details zu konkreten Inhalten folgen in Kirze

ARBEITSESSEN

Unser Programm wéchst noch! Anderungen sind vorbehalten — und es kommen spannende Inhalte und Referent:innen dazu.

kbw.

AUSBILDUNG

Kl Anwendungsmaglichkeiten in der Ausbildung
Alexander Thein

Mobiles Ausbilden — Chance oder Belastung fr
eine moderne Ausbildung?
Jana Hechel

KI-Tools — Forderung der inklusiven Ausbildung
Katharina Meiners

MITTAGSPAUSE
seminar  Train the Trainer Crashkurs (2. Teil)

Seminar  Beurteilung von Azubis (2. Teil)

Seminar

Mitarbeiterbindung & Positive
Teamdynamik (2. Teil)

Workshops = Parallele Workshops

Details zu konkreten Inhalten folgen in Kirze



Programm .Tag 3: 7.171.25 . PERSONALTAGE 2025

KEYNOTES

Aktuelles zum Tarifgeschehen
Karin Spelge

Diskussionsrunde Arbeits- und
Tarifrecht — aktuelle Entwicklungen
K. Spelge, T. Thauer

MEET THE EXPERTS

Katrin Spelge

Tobias Thauer

Stand Mai 2025

PERSONAL UND FUHRUNG

Diversity, Equity & Inklusion fordern — Best Practices
& Strategien

Die gesunde Stadt — Gesundheit als ID einer Arbeit-
gebernarke
Eva Gancarz

Interaktiv ~ Gesunderhaltung von Beschaftigten -
Konzept fur langfristige Mitarbeiterbindung

Eva Gancarz

Interaktiv ~ Gesprachsfiihrung mit psychisch

belasteten Beschéftigten

Thema in Abstimmung
Heiko Tholen

Thema in Abstimmung
Matthias Ennen

ENDE

ARBEITS- UND TARIFRECHT

Arbeits- & tarifrechtlicher Impuls

ENDE

Unser Programm wéchst noch! Anderungen sind vorbehalten — und es kommen spannende Inhalte und Referent:innen dazu.

kbw.

AUSBILDUNG

Erfolgreiches Preboarding und Onboarding von
Auszubildenden: Strategien und Methoden
Alexander Steffen

Ausbildungsthema

ENDE



