PROGRAMM - -TAG 1: 05.11.25 - PERSONALTAGE® 2025

KEYNOTES

09:30 - 10:15 Uhr | Wir schaffen Zukunft - So
machen wir uns fit fiir die Herausforderungen
von morgen

Prof. Dr. Anabel Ternes von Hattburg | Hybrid

11:00 - 11:50 Uhr | Leadership im Wandel - Neue
Impulse fiir effizientes Fiihren durch KI

Dr. Sylke Piéch | Hybrid

12:00 - 12:50 Uhr | Die transformative Rolle von
Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der Verwaltung -
Praxisinputs | Lukas Rintelen | Hybrid

MEET THE EXPERTS

10:15 - 10:45 Uhr | Meet the Expert -
Manuel May | Prasenz

11:15 - 11:45 Uhr | Meet the Expert -
Prof. Dr. Anabel Ternes von Hattburg | Prasenz
11:30 - 12:00 Uhr | Meet the Expert -
Sylvana Donath | Prasenz

12:00 - 12:30 Uhr | Meet the Expert -
Simon Sterbenk | Prasenz

13:00 - 13:30 Uhr | Meet the Expert -

Dr. Sylke Piéch & Lukas Rintelen | Prasenz
13:45 - 14:15 Uhr | Meet the Expert -
Berit Wendler | Prasenz

Stand Juli 2025

PERSONAL UND FUHRUNG

09:45 - 10:45 Uhr | Rechtssicherer Einsatz von Kl im Perso-
nalbereich | Alexander Thein | Hybrid

10:30 - 11:30 Uhr | Reskilling & Upskilling - Wie Verwaltun-
gen ihre Teams zukunftsfahig machen | Kerstin Wild | Hybrid

11:45 - 13:15 Uhr | Zukunftsmodell ,,Potenzialtragerpro-
gramm* Wie moderne Mitarbeiterférderung, -motivation und
-bindung funktionieren kénnen | Berit Wendler | Hybrid

Seminar  13:00 - 16:30 Uhr | Der EU Al-Act - Was Behdrden
jetzt wissen miissen | Alexander Thein | Hybrid mit Zertifikat

Seminar  13:00 - 16:30 Uhr |Psychische Gesundheit & Resi-

lienz (1. Teil) | Kerstin Wild | Prasenz mit Zertifikat

Seminar  13:00 - 16:00 Uhr | Recruiting und Personalent-
wicklung mit KI-Mitarbeitenden - bereit fiir das hybride
Morgen? | Tina Arens | Online mit Zertifikat

Seminar  13:15 - 16:15 Uhr | Employer Branding - zukunfts-
fahige Konzepte fiir den &ffentlichen Dienst - Teil 1
Carolin Schréer | Hybrid mit Zertifikat

Workshop  13:00 - 14:30 Uhr | Nachhaltig fiihren -
Zukunft gewinnen. Ganzheitliches Personalmanagement
gestalten | Prof Dr. Anabel Ternés von Hattburg | Prasenz

Workshop  13:30- 16:30 Uhr | Interaktive Zukunftswerk-
statt: Wenn Gen Z in Fiihrung geht - Fiihrung in der Verwal-
tung 2035 | Florian Gilbert | Prasenz

Workshop  14:00- 16:30 Uhr | Lego © Serious Play ® als
effektive und inklusive Methode bei der Mitarbeiterfiihrung
Gerd Hachmodller | Prasenz

Workshop  15:00- 16:30 Uhr | Entwicklung eines nach-
haltigen Potenzialtragerprogramms - Praxisworkshop fiir
Fiihrungskrafte, sowie Personal- und Ausbildungsverant-

wortliche | Berit Wendler | Prasenz

ARBEITS- UND TARIFRECHT

09:15 - 10:30 Uhr | Aktuelles zum Tarifrecht des
offentlichen Dienstes | Sylvana Donath | Hybrid

10:45- 11:45 Uhr | Aktuelle Urteile fiir die Praxis der Personal-
verwaltungen im &ffentlichen Dienst
Tobias Thauer | Hybrid

11:45 - 12:45 Uhr | Rekrutierung von Fach- und Arbeitskréften
aus dem Ausland - Wichtige Normen und Tipps fiir die Praxis
Kirstin von Graefe | Hybrid

Seminar  13:15 - 16:15 Uhr | Personalaktenrecht - Beson-
derheiten bei Tarifbeschaftigten | Dr. Reinhard Rieger
Hybrid mit Zertifikat

Seminar  13:30 - 16:30 Uhr | Einstieg in Eingruppierung und
Stellenbeschreibung - Teil 1 | Denny Riickert

Hybrid mit Zertifikat

Seminar  13:30 - 16:30 Uhr | Weiter- und Wiederbeschafti-
gung neben Altersrente - Aktuelle Regelungen - Teil 1

Sabine Lorenz-Schmidt | Hybrid mit Zertifikat

Workshop ~ 13:00 - 15:00 Uhr | Tarifliche Méglichkeiten zur
Personalbindung und Personalgewinnung
Sylvana Donath | Prasenz

Workshop  15:00 - 16:30 Uhr | Rekrutierung von Fach- und
Arbeitskraften aus dem Ausland - In der Praxis erlebt und

bewdhrt | Kirstin von Graefe | Prasenz

GEMUTLICHER AUSKLANG

Unser Programm wdchst noch! Anderungen sind vorbehalten - und es kommen spannende Inhalte und Referent:innen dazu.

kbw.

AUSBILDUNG

09:15 - 10:00 Uhr | Gute Beziehungen als Schliissel fiir den
Kompetenzerwerb - Wie kann der ,Ausbildungsplatz der
Zukunft® gestaltet werden?

Manuel May | Hybrid

10:30 - 11:20 Uhr | Digitales Mindset und Kompetenzen
fordern - Best Practice: Azubi-Projekt ,Digitalisierung“
Simon Sterbenk | Hybrid

11:45 - 12:45 Uhr | Mobiles Ausbilden - Chance und Heraus-
forderung fiir eine moderne Berufsausbildung
Jana Hechel | Hybrid

Seminar  13:00 - 16:30 Uhr | Train the Trainer -
Aktivierende Trainings und Workshops mit zeitgemé&Rem
Methodenkoffer gestalten
Sibylle Lottermoser | Prasenz mit Zertifikat

Seminar  13:15 - 16:15 Uhr | Beurteilung von Auszubilden-
den - Motivation und Unterstiitzung durch Feedback - Teil 1
Hybrid mit Zertifikat

Workshop  13:30 - 14:30 Uhr | Gute Ausbildung
kompetenzorientiert gestalten - Praxisworkshop fiir Aus-
bildungsverantwortliche

Manuel May | Préasenz



PROGRAMM - -TAG 2: 06.11.25 - PERSONALTAGE® 2025

KEYNOTES

09:30 - 10:15 Uhr | Zukunftsmut trifft Anpas-
sungsintelligenz - Wie wir Wandel nicht nur tiber-
stehen, sondern aktiv gestalten

Dr. Carl Naughton | Hybrid

10:45- 11:45 Uhr | Gen Z & Gen Alpha - Impulse
fiir die Personalentwicklung von morgen
Felix Behm | Hybrid

12:00 - 12:45 Uhr | Das Multiversum der Moglich-
keiten - Wie exponentielle Technologien das
Lernen der Zukunft verandern

Dr. Sirkka Freigang | Hybrid

MEET THE EXPERTS

10:00 - 10:30 Uhr | Meet the Expert -
Florian Gilbert | Présenz

11:00 - 11:30 Uhr | Meet the Expert -
Dr. Carl Naughton | Prasenz

11:45 - 12:15 Uhr | Meet the Expert -
Kerstin Wild | Prasenz

12:30 - 13:00 Uhr | Meet the Expert -
Felix Behm | Prasenz

13:15 - 13:45 Uhr | Meet the Expert -
Dr. Sirkka Freigang | Prasenz

14:00 - 14:30 Uhr | Meet the Expert -
Tobias Thauer | Prasenz

Stand Juli 2025

PERSONAL UND FUHRUNG

09:15 - 10:00 Uhr | Einsatz von Personlichkeitstests in der
Personal- und Teamentwicklung - wie sinnvoll ist er wirk-
lich? | Julia Steger | Hybrid

10:15 - 11:15 Uhr | Hybrides Arbeiten und Remote Work -
Erfolgsmodelle und Herausforderungen
Kerstin Wild | Hybrid

11:30 - 12:15 Uhr | KI-Kompetenzen fiir die Verwaltung -
Kompetenzbereiche und -schwerpunkte
Dr. Sarah Fischer | Hybrid

Seminar  13:00 - 16:30 Uhr | Psychische Gesundheit und
Resilienz - Strategien fiir einen gesunden Arbeitsalltag -
Teil 2

Kerstin Wild | Prasenz mit Zertifikat

Seminar  13:00 - 16:00 Uhr | Fiihren in hybriden Teams:
Wenn KI-Agenten zu Mitarbeitenden werden

Tina Arens | Online mit Zertifikat

Seminar

13:00 - 16:30 Uhr | Der EU Al-Act - Was Behdrden
jetzt wissen mussen | Alexander Thein | Hybrid mit Zertifikat

Seminar  13:15 - 16:15 Uhr | Employer Branding - zukunfts-
fahige Konzepte fiir den &ffentlichen Dienst - Teil 2

Carolin Schréer | Hybrid mit Zertifikat

Workshop  13:00 - 14:30 Uhr | Perspektivraum: Fiihren
unter verdnderten Erwartungen - Flihrungskultur im Spiegel

der Generationen Z und Alpha | Florian Gilbert | Prasenz

Workshop  13:30 - 16:30 Uhr | Play. Learn. Lead.
Gamification in der Personalentwicklung - spielerisch Poten-

ziale entfalten | Sarah R. Klein| Prasenz

Workshop  15:00 - 16:30 Uhr | Design Utopia: ,Magic Mo-
ments of Learning“ erzeugen

Dr. Sirkka Freigang | Prasenz

ARBEITS- UND TARIFRECHT

09:00 - 10:15 Uhr | Aktuelles zur Arbeitsunfahigkeit: Anzeige-
und Nachweispflichten, Beweiswert der Arbeitsunféhigkeits-
bescheinigung, Grenzen der Entgeltfortzahlung

Dr. Christoph Thies | Hybrid

10:30- 11:45 Uhr | Rechtssicherheit im (digitalen) Recruiting
Dr. Michel Hoffmann | Hybrid

12:00 - 13:15 Uhr | Modernisierung von Dienst- und Betriebs-
vereinbarungen zur Gleitzeit - insbesondere mit Blick auf
den aktuellen Tarifabschluss zum TVD von April 2025
Sebastian Giinther | Hybrid

Seminar  13:00 - 16:30 Uhr | Arbeitsrecht und KI - Recht und
Praxis | Jean-Martin Jiinger | Online mit Zertifikat

Seminar  13:30 - 16:30 Uhr | Weiter- und Wiederbeschafti-
gung neben Altersrente - Aktuelle Regelungen - Teil 2

Sabine Lorenz-Schmidt | Hybrid mit Zertifikat

Seminar  13:30 - 16:30 Uhr | Einstieg in Eingruppierung und
Stellenbeschreibung - Teil 2

Denny Riickert | Hybrid mit Zertifikat

Workshop  14:45 - 16:30 Uhr | Herausforderung Arbeitsun-
fahigkeit - Leitlinien, Ablaufe und Muster zum Umgang mit
krankheitsbedingten Fehlzeiten
Dr. Christoph Thies | Prasenz

GEMUTLICHER AUSKLANG

Unser Programm wdchst noch! Anderungen sind vorbehalten - und es kommen spannende Inhalte und Referent:innen dazu.

kbw.

AUSBILDUNG

09:00 - 10:00 Uhr | Level Up! Gamification als innovativer
Ansatz fiir moderne Personalentwicklung und Ausbildung
Sarah R. Klein | Hybrid

10:30 - 11:30 Uhr | Anwendungsmaoglichkeiten von Kl in der
Ausbildung
Alexander Thein | Hybrid

Seminar ~ 13:15 - 16:15 Uhr | Beurteilung von Auszubilden-
den - Motivation und Unterstiitzung durch Feedback - Teil 2
Hybrid mit Zertifikat

Workshop  12:45 - 14:15 Uhr | KI-Tools fiir eine inklusive
berufliche Bildung
Katharina Meiners | Prasenz

Workshop ~ 13:30 - 15:00 Uhr | Modernes Ausbildungs-
marketing in der Verwaltung - damit Lehrstellen nicht zu
Leerstellen werden

Felix Behm | Prasenz

Workshop  14:30 - 16:30 Uhr | Verénderte Rollen der Aus-
bildungsverantwortlichen - Lernbegleitung mit modernen
Lehr- und Lernmethoden
Jana Hechel | Prasenz



PROGRAMM - -TAG 3: 07.11.25 - PERSONALTAGE® 2025

KEYNOTES

09:00 - 10:30 Uhr | Aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zu TVSD und TV-L
Karin Spelge | Hybrid

MEET THE EXPERTS

10:45 - 11:15 Uhr | Meet the Expert -
Dr. Christoph Thies | Prasenz

12:45 - 13:15 Uhr | Meet the Expert -
Karin Spelge | Prasenz

Stand Juli 2025

PERSONAL UND FUHRUNG

09:00 - 10:15 Uhr | Peers at Work - Durch kollegiale De-
pressionsberatung mentale Gesundheit in Organisationen
starken Martin Schultz | Hybrid

09:15 - 10:15 Uhr | Organisationsstrukturen nachhaltig auf
Diversitat ausrichten
Marta Gebala | Hybrid

10:30 - 11:15 Uhr | Zukunftsfaktor Gesundheit - Wie nach-
haltige Mitarbeiterbindung durch kluges Gesundheitsma-
nagement funktioniert

Eva Gancarz | Hybrid

10:30 - 11:15 Uhr | Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz -
was Fithrungskrafte wissen sollten
Heiko Tholen | Hybrid

Seminar  10:30 - 14:00 Uhr | Train the Trainer - Aktivierende
Trainings und Workshops mit zeitgemaRem Methodenkoffer

gestalten | Sibylle Lottermoser | Prasenz mit Zertifikat

Workshop
im Team
Matthias Ennen | Prasenz

10:00 - 14:00 Uhr | Umgang mit Spannungen

Workshop  17:45 — 13:45 Uhr | Diversity-Kompetenz - Pers-
pektiven entwickeln, Handlungsspielrdume schaffen

Marta Gebala, Miloslava Bliger | Prasenz

Workshop  12:30 - 14:00 | Gesund fiihren in der Praxis -
Gespréchsiibungen zu Burnout und psychologischer
Sicherheit

Heiko Tholen | Prasenz

ARBEITS- UND TARIFRECHT

09:00 - 10:30 Uhr | Aktuelle Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts zu TV6D und TV-L
Karin Spelge | Hybrid

11:30 - 12:15 Uhr | Podiumsdiskussion

Ausblick zur Entwicklung des Tarifrechts im &ffentlichen
Dienst

Karin Spelge, Tobias Thauer, Dr. Christoph Thies | Hybrid

GEMUTLICHER AUSKLANG

Unser Programm wdchst noch! Anderungen sind vorbehalten — und es kommen spannende Inhalte und Referent:innen dazu.

kbw.

AUSBILDUNG

09:15 - 10:15 Uhr | Onboarding ist mehr als ein Obstkorb
- wie Sie Auszubildende von Anfang an erfolgreich binden
Alexander Steffen | Hybrid

10:30 - 11:30 Uhr | Vorhandenes Know-how auch ohne
formalen Abschluss sichtbar machen - Das gesetzliche Vali-
dierungsverfahren und seine Mdglichkeiten fiir Arbeitgeber
Lisa Temmesfeld | Hybrid

Workshop  12:30 - 14:00 Uhr | Gesund. Machbar. Kom-
munal. - Strategien fiir gesunde Ausbildung, Fiihrung und
Personalentwicklung in Kommunen

Eva Gancarz | Prasenz



